
 
 

Circolare n.2 

 

 

 
 

 

 

 

 

Ai docenti e al personale Ata 

in ingresso A.S.2021/22 
 

Al sito web 

  

 

Oggetto: disposizioni relative alla “certificazione verde COVID-19” 

 

Il decreto-legge (articolo 1, comma 6) introduce, dal 1° settembre al 31 dicembre 2021, la 

“certificazione verde COVID-19” per tutto il personale scolastico. La norma di che trattasi, definisce 

al contempo un obbligo di “possesso” e un dovere di “esibizione” della certificazione verde.  

La certificazione verde è rilasciata nei seguenti casi:  

- aver effettuato la prima dose o il vaccino monodose da 15 giorni;  

- aver completato il ciclo vaccinale;  

- essere risultati negativi a un tampone molecolare o rapido nelle 48 ore precedenti;  

- essere guariti da COVID-19 nei sei mesi precedenti.  

 

Il Ministero della Salute - circolare n. 35309 del 4 agosto 202112 - ha inoltre disciplinato la 

situazione dei soggetti per i quali la vaccinazione anti SARS-CoV-2 venga omessa o differita in 

ragione di specifiche e documentate condizioni cliniche che la rendono in maniera permanente o 

temporanea controindicata. E’ previsto che per detti soggetti, in luogo della “certificazione verde 

COVID-19”, sia rilasciata una certificazione di esenzione dalla vaccinazione, a tutti gli effetti utile a 

“consentire l’accesso ai servizi e alle attività di cui al comma 1, art. 3, del decreto-legge 23 luglio 2021 

n. 105” e agli edifici destinati alle attività educative, scolastiche. La certificazione di esenzione alla 

vaccinazione anti-COVID-19 è rilasciata dalle competenti autorità sanitarie in formato anche cartaceo 

e ha validità massima fino al 30 settembre 2021. Fino a tale data, sono pure validi i certificati di 

esclusione vaccinale già emessi dai Servizi Sanitari Regionali. 

 

Il decreto-legge n. 111/2021, stabilito come sopra l’obbligo per il personale scolastico del 

possesso della “certificazione verde COVID-19”, prevede poi che “i dirigenti scolastici e i responsabili 

dei servizi educativi dell’infanzia nonché delle scuole paritarie … sono tenuti a verificare il rispetto 

delle prescrizioni di cui al comma 1 …” (articolo 9-ter, comma 4), ponendo a loro carico l’obbligo di 

verifica del possesso della certificazione verde da parte di quanti siano a qualunque titolo in servizio. 

 



 
Il mancato possesso della certificazione verde è dalla norma qualificato come “assenza ingiustificata” 

e il personale scolastico che ne è privo non può svolgere le funzioni proprie del profilo professionale, 

né permanere a scuola, dopo aver dichiarato di non esserne in possesso o, comunque, qualora non sia 

in grado di esibirla al personale addetto al controllo. Il Legislatore stabilisce (comma 2, articolo 9-ter) 

conseguenze di tipo sanzionatorio per il mancato rispetto dell’obbligo di possesso ed esibizione della 

“certificazione verde COVID-19” da parte del personale della scuola. 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, i docenti ed il personale Ata in ingresso presso questa 

Istituzione   nell’A.S.2021/22 sono tenuti ad esibire, all’atto della presa di servizio in data 01 

settembre 2021, la “certificazione verde Covid-19” valida (in formato digitale o cartaceo) o, in 

alternativa, certificato che attesti l’esenzione dalla stessa.  In mancanza di tali documenti, non 

potrà essere consentito l’accesso ai locali scolastici e di conseguenza non sarà possibile effettuare 

la presa di servizio.  

 

Qualora entro la data del 01 settembre 2021 sopraggiungano aggiornamenti normativi 

rispetto a quanto comunicato con la presente, sarà cura dello scrivente darne comunicazione 

tempestiva attraverso il sito web della scuola.  

 

Ragusa, 26/08/2021  

 

Il dirigente scolastico       

    Leonardo Licata 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993) 

 

 

 

 

 

 

  

 


